LETTEVEREINBERLIN

berufsausbildung seit 18646

Ausschreibung

Lette-Verein Berlin - Stiftung des offentlichen Rechts

Arbeiten an einem der schonsten Platze Berlins

Der LETTE VEREIN BERLIN ist heute eine Stiftung des offentlichen Rechts und tragt den Begriff
Verein” lediglich im Namen. Prominent und verkehrsglnstig zwischen Kudamm und Viktoria-
Luise-Platz gelegen, ist gelebte Vielfalt und Geschichte hier an allen Ecken zu spiren. Bereits
1866 ein Ort, an dem Frauen sich entfalten konnten, ermdglicht er heute ein breites Angebot an
beruflicher Bildung fur Interessierte in den Bereichen Chemie-Biologie, Ernahrung und Versor-
gung, Fotografie, Grafikdesign, Medieninformatik, Metallographie, Modedesign, MT-Laboratori-
umsanalytik, MT-Radiologie und PTA.

Bezeichnung: Direktorin/Direktor der Stiftung Lette-Verein (d/m/w)
Arbeitszeit: Vollzeit

Besoldungsgruppe: B 2 Landesbesoldungsordnung B

Besetzbar: ab 01.03.2027

Arbeitsgebiet: Gesamtleitung der Stiftung gemal § 12 des Gesetzes uber das

Pestalozzi-Frobel-Haus und den Lette-Verein

Vorbereitung der Beschliisse des Kuratoriums und Beratung des
Kuratoriums bei seiner Beschlussfassung

Forderung der padagogischen Arbeit der Schulen
Reprasentation des Lette-Vereins

Changemanagement

Vertretung der Stiftung nach auf3en

Anforderungen

Formale Voraussetzungen:

§ 25 BLVO
Erfullung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen gem. § 25
Bildungslaufbahnverordnung (BLVO] (Befahigung fir den Lauf-
bahnzweig der Studienratin oder des Studienrats und eine min-
destens zweijahrige Dienstzeit (§ 12 Laufbahngesetz - LfbG])
oder
Abschluss eines Studiums an einer wissenschaftlichen Hoch-
schule mit einer Ersten Staatsprifung oder, soweit tblich, Ab-
schluss einer Hochschulprifung mit einem Mastergrad oder ver-
gleichbarem Abschluss sowie Bewahrung in einer mindestens
sechsjahrigen, der Vorbildung entsprechenden und fiir das zu
Ubernehmende Amt forderlichen hauptberuflichen Tatigkeit.

Nachweis der notwendigen Verwaltungskenntnisse und Verwal-
tungserfahrungen vorrangig in 6ffentlichen oder gemeinnitzigen
Bildungsinstitutionen.
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Mindestens 3 Jahre Leitungserfahrung in Positionen mit Perso-
nal- und Ressourcenverantwortung in der ¢ffentlichen Verwal-
tung bzw. vergleichbaren Organisationseinheiten.

Das Amt erfordert eine dynamische Fihrungspersonlichkeit, die sich durch ausgepragtes
strategisches Handeln, grofle Konzeptions- und Umsetzungsstarke in Verbindung mit
Innovationsfahigkeit, hohen kommunikativen Fahigkeiten und Erfahrungen im Umgang mit
Vertreterinnen und Vertretern aus Verwaltung, Wirtschaft, Politik und Medien auszeichnet.

Die ausgewahlten Bewerberinnen oder Bewerber werden als Beamtinnen auf Probe oder Be-
amte auf Probe eingestellt (§ 26 Abs. 1 BLVO]. § 12 Absatz 1 Satz 1 BLVO gilt entsprechend. Dies
gilt nicht fur Bewerberinnen oder Bewerber, die bereits Beamtinnen auf Lebenszeit oder Be-
amte auf Lebenszeit sind. Die Probezeit nach § 97 LBG bleibt von dieser Regelung unberuhrt.

Die Stellenbesetzung erfolgt im Rahmen eines strukturierten Auswahlverfahrens (Assessment-
Center -AC).

Wir schatzen und fordern die Vielfalt und Chancengleichheit und hei3en daher Bewerbungen
unabhangigvon Geschlecht, Lebensalter, Behinderungen, dem ethnischen Hintergrund, der Re-
ligion und Weltanschauung oder der sexuellen Orientierung willkommen. Insbesondere Bewer-
bungen von Menschen mit Behinderungen sowie Menschen mit Migrationsgeschichte sind aus-
dricklich erwinscht. Bei gleichwertiger Qualifikation werden Schwerbehinderte und diesen
gleichgestellte Menschen bevorzugt eingestellt sowie Menschen mit Migrationshintergrund in
besonderem Maf3e bericksichtigt.

Der Lette Verein ist bestrebt, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen sie unterreprasen-
tiert sind, nach MafBgabe des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG) und des Frauenférderplans

des Lette Vereins zu erhohen. Daher begruf3en wir ausdricklich die Bewerbungen von Frauen.

Weitere Informationen Uber den Lette-Verein finden Sie unter www.letteverein.berlin.

Die ausfihrliche Beschreibung des Aufgabengebiets sowie die fachlichen und auf3erfachlichen
Anforderungen konnen Sie dem Anforderungsprofil entnehmen, das per E-Mail unter
personalservice(@letteverein.berlin angefordert werden kann.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, aus dem Ihre bisherigen Tatigkeiten,
Qualifikationen und Fortbildungen sowie besondere Befahigungen fur das ausgeschriebene
Aufgabengebiet hervorgehen, senden Sie bitte bis zum 26.06.2026 an die

Stiftung Lette-Verein - Servicebereich Personal -, Viktoria-Luise-Platz 6, 10777 Berlin oder per
E-Mail an personalservice(@letteverein.berlin.

Bitte fligen Sie, wenn maglich, eine aktuelle dienstliche Beurteilung bzw. ein aktuelles Arbeits-
zeugnis [nicht alter als ein Jahr) bei.
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Bewerber/innen des &ffentlichen Dienstes werden gebeten, eine Einverstandniserklarung zur
Einsichtnahme in die Personalakte unter Angabe der personalaktenfihrenden Stelle abzuge-
ben.

Es wird zudem gebeten, auf die Versendung von Originalunterlagen, Sichthillen, Heftern 0.a. zu
verzichten und fur die Ricksendung der Bewerbungsunterlagen einen frankierten Ruck-
umschlag beizufligen. Bewerbungsunterlagen ohne frankierten Rickumschlag werden aus
Kostengrinden nicht zurtickgesandt.

Kosten, die den Bewerberinnen und Bewerbern im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung
entstehen (Fahrtkosten o. 4.), werden nicht erstattet.

Im Zusammenhang mit der Durchfihrung des Auswahlverfahrens werden die Daten der

Bewerberinnen und Bewerber elektronisch gespeichert und verarbeitet (§ 6 BInDSG). Eine
Weitergabe an Dritte erfolgt nicht.
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